
SBI codes

Met de keuze voor scenario 1B worden een aantal zorgaanbieders, waar COVID-19 evident juist tot

minder werk heeft geleid, vooraf uitgesloten op basis van hun SBI-code.

Wat zijn SBI-codes?

leder bedrijf dat zich inschrijft in het Handelsregister krijgt een of meerdere Standaard

Bedrijfsindeling (SBI)-codes. Deze code bestaat uit 4 of 5 cijfers en geeft aan wat de activiteit van

een bedrijf is.

Geselecteerde SBI-codes voor de bonusregeling

Het idee is dat de hoofdactiviteit van het zorgbedrijf overeen moet komen met één van de

vastgestelde SBI-codes in de regeling (zie bijlage voor overzicht). De zorgaanbieder moest op 1

maart 2020 met deze hoofdactiviteiten ingeschreven staan in het Handelsregister van KvK. Als een

zorgaanbieder niet kan aantonen middels het uittreksel van KvK dat zij beschikken over de juiste
SBI codes, dan kunnen zij geen aanvraag indienen. Dat betekent dat hiermee een gedeelte van de

zorgaanbieders niet in aanmerking komt voor de bonusregeling. Zorgprofessionals die bij deze

zorgaanbieder werken ontvangen dus in ieder geval geen bonus!

In de bijlage is een eerste voorstel gedaan voor de SBI-codes die wel en niet in aanmerking komen

voor het indienen van een aanvraag. Deze lijst is nog niet getoetst bij de andere directies!

De lijst is tot stand gekomen door te kijken welke zorgaanbieders/zorgprofessionals gedurende de

corona pandemie zich hebben ingezet voor patiénten en cliénten met COVID-19 of die hebben

bijdragen aan de strijd tegen het coronavirus. Professionals werkzaam binnen deze zorgaanbieders
zouden een uitzonderlijke prestatie moeten hebben geleverd om in aanmerking te komen voor een

bonus. Voor de aanbieders die op de nee-lijst staat is de reéle inschatting dat zij geen of veel

minder zorg hebben geleverd tijdens de uitbraak van COVID-19. Veel van deze zorgaanbieders
komen in aanmerking voor de Regeling Tegemoetkoming Vaste Lasten (TVL). Deze regeling is

bedoeld voor de bedrijven die het meest geraakt zijn door de maatregelen tegen het coronavirus

en daardoor een sterke omzet daling hebben. Op deze lijst staan ook een groot aantal SBI-codes

uit de sector zorg en welzijn. Het ligt in de rede om te stellen dat als zij aanspraak kunnen maken

op de TVL, omdat zij een sterke omzetdaling hebben, dat zij dus geen uitzonderlijke prestatie aan

meerwerk hebben hoeven leveren als gevolg van corona.

Voordelen van het gebruik van SBI-codes

- Zorgaanbieders waarbij tijdelijk de zorg is stil komen te liggen, komen niet in aanmerking
voor de bonusregeling.

- Eenvoudig selectiecriterium in de uitvoering
- Elke zorgaanbieder beschikt over een SBI-code
- SBI-code is eenvoudig te controleren door uittreksel KvK

-  Methode sluit aan bij andere Rijksregelingen als gevolg van corona zoals de

Tegemoetkoming Vaste Lasten en Beleidsregel tegemoetkoming ondernemers getroffen
sectoren

Risico’s bij het gebruik van SBI-codes

- Het is een hard criterium. Als een zorgaanbieder niet de juiste SBI-code heeft, dan kunnen

zij geen aanvraag indienen. Het risico bestaat dat zorgaanbieders worden uitgesloten die

zelf toch vinden dat zij een uitzonderlijke bijdrage hebben geleverd.
- Er zullen ook zorgaanbieders zijn die geregistreerd staan onder een SBI-code die wel in

aanmerking komt voor het indienen van een aanvraag, maar waarvan twijfel bestaat of zij
wel behoren tot de doelgroep. Sanquin (bloedbank) is daar een voorbeeld van. Zij staan

geregistreerd onder: Medische laboratoria, trombosediensten en overig

behandelingsondersteunend onderzoek. Als deze SBI-code niet wordt uitgesloten, dan zou

ook Sanquin een aanvraag kunnen doen. In de regeling is geen grond waarop hun

aanvraag kan worden afgewezen.
- SBI-codes is naar verwachting voor zorgaanbieders een vrij nieuwe methode. Elke

zorgaanbieder heeft een SBI-code, maar niet eerder is dit gebruikt voor een regeling. Het
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risico bestaat dat de SBI-code niet meer past bij de activiteiten van de zorgaanbieder (zie
voorstel volgende paragraaf)

Verkeerde SBI-code

Als een zorgaanbieder vindt dat zijn bedrijfsactiviteiten op 1 maart vallen onder één van de

vastgestelde SBI-codes, terwijl er een andere SBI-code geregistreerd staat bij de KvK, dan

kan de zorgaanbieder een verzoek doen bij de KvK tot een herbeoordeling van de SBI-

code. De KvK kan binnen 7 werkdagen besluiten om uw SBI-code te wijzigen, zodat de

zorgaanbieder alsnog een aanvraag kan indienen. Uit de praktijk blijkt dat er zeer weinig
ondernemers zijn van wie de SBI-code op basis van hun activiteitenomschrijving verkeerd

is toegekend.

Uitzoekpunten / vragen

Welke afwegingen zijn bij EZK gemaakt om te kiezen voor SBI codes?

Waren zorgaanbieders bekend met het criterium van selecteren op basis van SBI?

In hoeverre sluiten de SBI codes nu aan bij de praktijk?

Zijn er veel organisaties die het verkeerde SBI hadden in hun ogen?

ADR heeft commentaar dat de codes snel kunnen wijzigen: wat is jullie ervaring?

Wij hadden nu zelf bedacht: de SBI zoals op 1 maart. Kan dat en hoe wordt dat

gecontroleerd?
In hoeverre kunnen organisaties ook daadwerkelijk snel wijzigingen van SBI?

Hebben CN ook SBI codes?

Hoe zit het nu met de hoofd- en nevenactiviteiten?

Kunnen zorgorganisaties meerdere SBI codes hebben?

Kunnen jullie met terugwerkende kracht controleren welke SBI code zij hadden op 1

maart?

Tegen welke andere zaken zijn jullie aangelopen in de uitvoering?
Welke SBI hebben GGD’en?

535685



SBI-codes Gezondheids- en welzijnszorg

In aanmerking, mits

Omschrijving activiteit SBI-code

NIET in aanmerking, tenzij

Omschrijving activiteit SBI-code

Universitair medische centra 86101 Praktijken van psychiaters en dagbehandelcentra | 86222

voor geestelijke gezondheids- en verslavingszorg

Algemene ziekenhuizen 86102 Praktijken van tandartsen® 86231

Categorale ziekenhuizen 86103 Praktijken van tandheelkundig specialisten® 86232

Geestelijke gezondheids- en verslavingszorg | 86104 Paramedische praktijken en overige 869

met overnachting® gezondheldszorg zonder overnachting

Praktijken van medisch specialisten en 86221 Praktijken van verloskundigen en paramedici® 8691

medische dagbehandelcentra (geen
tandheelkunde of psychiatrie)
Praktijken van huisartsen 8621 Praktijken van verloskundigen™ 86911

Preventieve gezondheidszorg (geen 86923 Praktijken van fysiotherapeuten™ 86912

arbobegeleiding)

Medische laboratoria, trombosediensten en 86024 Praktijken van psychotherapeuten en 86913

overig behandelingsondersteunend psychologen*®
onderzoek

Ambulancediensten en centrale posten 86925 Overige paramedische praktijken (geen 86919

fysiotherapie of psychologie) en alternatieve

genezers™®

Verpleeghuizen 8710 Overige aanbieders van gezondheidszorg zonder | 8692

overnachting en

gezondheidszorgondersteunende
diensten

Huizen en dagverblijven voor verstandelijk 8720 Gezondheidscentra 86921

gehandicapten

Huizen en dagverblijven voor niet- 87301 Arbobegeleiding en re-integratie 86922

verstandelijk gehandicapten en

verzorgingshuizen

Verzorgingshuizen 87302 Samenwerkingsorganen op het gebied van 86929

gezondheidszorg en overige

gezondheidszorgondersteunende
diensten

Jeugdzorg en maatschappelijke opvang met 8790 Kinderopvang 8891

overnachting

Jeugdzorg met overnachting en 87901 Overig maatschappelijk advies, 88999

dagverblijven voor jeugdzorg gemeenschapshuizen en samenwerkingsorganen
op het gebied van

Welzijn*

Maatschappelijk opvang met overnachting 87902 Apotheken (let op: valt niet onder gezondheids- 4773

en welzijnszorg)
Maatschappelijke dienstverlening zonder 8810

overnachting gericht op ouderen en

gehandicapten

Thuiszorg 88101

Welzijnswerk voor ouderen 88102

Ondersteuning en begeleiding van 88103

gehandicapten

Ambulante jeugdzorg 88991

Maatschappelijk werk 88992

Lokaal welzijnswerk 88993
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* Deze SBI-codes komen in aanmerking voor de Tegemoetkoming Vaste Lasten (TVL)-regeling. Is regeling voor MKB bedrijven

(met max. 250 medewerkers) met het betalen van een deel van hun vaste lasten. Is een vervolg op TOGS-regeling. Hiervoor

in een lijst met SBI-codes opgesteld. Wij laten nog uitzoeken waarom de GGZ met overnachting op “ja, mits’ staat.


